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ОТЧЕТ
об исполнении Плана мероприятий министерства юстиции Кировской области 
по противодействию коррупции на 2022-2024 годы
за 2024 год  
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении мероприятия

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики в министерстве юстиции Кировской области (далее – министерство)
	

	1.1
	Внесение изменений в План мероприятий министерства юстиции Кировской области по противодействию коррупции на 2022-2024 годы (далее – План по противодействию коррупции), утвержденный распоряжением от 28.01.2022 № 3, в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», Программой по противодействию коррупции в Кировской области на 2021 - 2024 годы, утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 22.09.2021 № 498-П

	план мероприятий министерства юстиции Кировской области по противодействию коррупции на 2022-2024 годы утвержден распоряжением министерства юстиции Кировской от 28.01.2022 № 3 «Об утверждении Плана мероприятий министерства юстиции Кировской области по противодействию коррупции на 2022-2024 годы» (далее – План мероприятий по противодействию коррупции).
Изменения в План мероприятий по противодействию коррупции в 2024 году не вносились 

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве
	количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет 3 человека:

Костылева Ия Александровна, начальник отдела государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики;

Одинцова Татьяна Валентиновна, ведущий консультант отдела государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики;

Мачехина Ксения Александровна, ведущий консультант отдела государственной гражданской службы и кадров, судебной аналитики 

	1.3
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области
	мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области в отчетном периоде проведен.
По результатам мониторинга принят один правовой акт: распоряжение министерства юстиции Кировской области от 14.03.2024 № 17 «О внесении изменений в распоряжение министерства юстиции Кировской области от 20.07.2015 № 33 «О комиссии министерства юстиции Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»



	1.4
	Проведение анализа исполнения государственными учреждениями, подведомственными министерству (далее – учреждения), законодательства                              о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции, и рассмотрение его результатов по итогам отчетного периода
	02.04.2024, 30.04.2024, 20.11.2024, 16.12.2024 проводился анализ исполнения учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции.

В государственных учреждениях: Кировском областном государственном казенном учреждении «Государственное юридическое бюро и бюро комплексного обеспечения» (далее – КОГКУ «ГЮБ»), Кировском областном государственном бюджетном учреждении «ЗАГС 43» (далее – КОГБУ «ЗАГС 43») разработаны документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции».

Приказом КОГКУ «ГЮБ» от 01.04.2024 № 32 – од; приказом КОГБУ «ЗАГС 43» 
от 05.04.2024 № 8 – од:

назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении;

утверждены:

планы мероприятий по противодействию коррупции на 2024 год;

Положение об антикоррупционной политике учреждения;

Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения;

порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников учреждения к совершению коррупционных правонарушений;

Положение о конфликте интересов;

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов;

порядок сообщения о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей, его сдачи, оценки и реализации;

Положение об оценке коррупционных рисках в учреждении.

По результатам анализа руководители учреждений к ответственности за  ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции, нарушение требований в сфере конфликта интересов не привлекались

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими министерства ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства юстиции Кировской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), созданной распоряжением министерства от 20.07.2015 № 33

	в 2024 году проведено 2 заседания Комиссии (протоколы от 24.04.2024 № 1, от 24.05.2024 №2), на которых рассмотрены 2 заявления государственных гражданских служащих министерства юстиции Кировской области (далее – министерство) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов 


	2.2
	Привлечение к участию в работе Комиссии представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» в состав Комиссии включен представитель Общественного совета при министерстве, юрист, индивидуальный предприниматель.
в 2024 году проведено 2 заседания Комиссии (24.04.2024, 24.05.2024) с участием  представителя Общественного совета при министерстве 

	2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в министерстве, должностей руководителей учреждений

	в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законодательством Российской Федерации, в том числе в отношении:

106 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в министерстве;

2 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государственных учреждений Кировской области.

По результатам анализа факты представления недостоверных или неполных сведений не установлены.

Проведено 56 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, в том числе:

56 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в министерстве;
2 проверки в отношении граждан, претендующих на замещение должности руководителя подведомственного учреждения. 

По результатам проверок факты представления недостоверных или неполных сведений не установлены

	2.4
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации министерством своих полномочий, и внесение уточнений в Перечень должностей государственной гражданской службы министерства юстиции Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень), утвержденный распоряжением министерства от 20.07.2015 № 36

	в министерстве в отчетном периоде проведена оценка коррупционных рисков,
по результатам проведенной оценки распоряжением министерства юстиции Кировской области от 17.12.2024 № 89 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы министерства юстиции Кировской, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» актуализирован перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 

	2.5
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных государственными гражданскими служащими министерства, замещающими должности, включенные в Перечень (далее – государственные гражданские служащие, включенные в Перечень), и руководителями учреждений

	по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год) количество государственных гражданских служащих министерства, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 377 чел., из них справки о доходах представили 343 государственных гражданских служащих министерства

количество руководителей государственных учреждений Кировской области составляет 2 чел., из них справки о доходах представил 1 руководитель; 

*В период проведения декларационной кампании 2024 года 34 государственных гражданских служащих министерства были освобождены от замещаемой должности и уволены с государственной гражданской службы, поэтому справки о доходах не представляли.

Один руководитель государственного учреждения уволился по собственной инициативе до окончания декларационной кампании 2024 года, поэтому справки о доходах не представил

	2.6
	Обеспечение размещения на официальном сайте министерства сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими, включенными в Перечень, и руководителями учреждений
	в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968           «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляется


	2.7
	Проведение анализа сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими, включенными в Перечень, и руководителями подведомственных учреждений
	по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год) общее количество сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими министерства, составляет 829, из них проанализировано 829;
общее количество сведений о доходах, представленных руководителями государственных учреждений Кировской области, составляет 3, из них проанализировано 3 

	2.8
	Осуществление контроля за расходами государственных гражданских служащих,  включенных в Перечень
	в отчетном периоде контроль за расходами государственных гражданских служащих, включенных в Перечень, не осуществлялся 

	2.9
	Проведение с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими, включенными в Перечень

	в отчетном периоде проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими, включенными в Перечень, не проводились

	2.10
	Проведение мониторинга соблюдения государственными гражданскими служащими министерства запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проведен;

в отчетном периоде поступило:

25 уведомления об иной оплачиваемой работе (из них своевременно представлено 25 уведомлений); 

уведомления о фактах обращений в целях склонения государственных гражданских служащих министерства к совершению коррупционных правонарушений не поступали;

проверки соблюдения запретов, ограничений, обязанностей 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не проводились в связи с отсутствием оснований для их проведения


	2.11
	Проведение мониторинга участия государственных гражданских служащих министерства в управлении коммерческими 
и некоммерческими организациями
	мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проводится с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС».
По результатам мониторинга установлено, что государственные гражданские служащие министерства не участвуют в управлении коммерческими организациями 

	2.12
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими министерства требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими министерства требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации: 

уведомлений государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (в отчетном периоде рассмотрено 25 уведомлений); 

обращений граждан и организаций (в отчетном периоде рассмотрено 432 обращения граждан и организаций);

уведомлений государственных гражданских служащих  министерства о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (в отчетном периоде уведомления не поступали);

сведений о близких родственниках государственных гражданских служащих, а также их аффилированности коммерческим организациям.

По результатам анализа случаи личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей не выявлены


	2.13
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	в отчетном периоде 5 государственных гражданских служащих министерства привлечены к ответственности за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;
в отчетном периоде руководители подведомственных учреждений к ответственности не привлекались

	2.14
	Реализация мер, направленных на выявление фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства и  руководителями учреждений запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	отделом принимаются меры, направленных на выявление фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства и руководителями подведомственных учреждений запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта;

факты несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства и руководителями учреждений запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не установлены


	2.15
	Проведение мониторинга соблюдения государственными гражданскими служащими министерства установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

	распоряжением министерства от 28.10.2020 № 80 утвержден Порядок сообщения государственными гражданскими служащими министерства юстиции Кировской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации;

в отчетном периоде уведомления о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями не поступали

	2.16
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы, в целях выявления возможного конфликта  интересов
	в соответствии с приказом министерства юстиции Кировской области от 29.09.2021        № 635-од «Об актуализации сведений, содержащихся в анкетах» сотрудниками отдела обеспечена актуализация один раз в три года сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности государственной гражданской службы в министерство

	2.17
	Организация участия государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)

	трое государственных гражданских служащих министерства, 
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в отчетном периоде приняли участие в 4 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции:

05.03.2024 – семинар по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году для лиц, ответственных за прием и анализ сведений о доходах в государственных органах Кировской области, организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;

16.05.2024 – семинар по вопросу организации работы по противодействию коррупции для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в государственных органах Кировской области, организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;

31.10.2024 – Всероссийская онлайн-конференция на тему «Эффективные стратегии предупреждения коррупции в организациях», организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения;

13.12.2024 – лекция «Антикоррупционное законодательство, противодействие коррупции», организована министерством внутренней политики Кировской области совместно с ВятГУ

	2.18
	Организация и проведение семинаров-совещаний с государственными гражданскими служащими министерства и руководителями учреждений по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции
	лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, провели 11 семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции:

26.03.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, приняли участие 5 чел.;

27.03.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции,  приняли участие 7 чел.

29.03.2024 – семинар - совещание с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, а также о заполнении справок о доходах, приняли участие 69 государственных гражданских служащих министерства и 1 руководитель подведомственного учреждения;

13.06.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, приняли участие 5 чел.;

17.06.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, приняли участие 4 чел;

23.08.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, приняли участие 57 чел;

20.09.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, приняли участие 25 чел;

01.11.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, приняли участие 39 чел;

04.12.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, приняли участие 10 чел;

11.12.2024 – семинар – совещание для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, приняли участие 43 чел. и 1 руководитель подведомственного учреждения;

18.12.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, приняли участие 24 чел. 

	2.19
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 3 чел., в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в Волго-Вятском институте (филиале) ФГБОУ ВО «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в период с 14.05.2024 по 15.05.2024

	2.20
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинарах, совещаниях и других мероприятиях)
	в отчетном периоде впервые поступили на государственную гражданскую службу Кировской области 56 чел., приняли участие в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 56 государственных гражданских служащих:
26.01.2024 – семинар по вопросам предупреждения коррупционных нарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу, организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области; 

26.03.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, организован министерством;

27.03.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, организован министерством;

13.06.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, организован министерством;

17.06.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, организован министерством;
23.08.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, организован министерством;
20.09.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, организован министерством;
01.11.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, организован министерством;
04.12.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, организован министерством;
18.12.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, организован министерством

	2.21
	Ознакомление лиц, впервые назначенных на должности государственной гражданской службы, с нормативными правовыми и иными актами в области противодействия коррупции
	в отчетном периоде 56 граждан, впервые назначенные на должности государственной гражданской службы, ознакомлены с нормативными правовыми и иными актами в области противодействия коррупции

	2.22
	Включение в индивидуальный план мероприятий по наставничеству лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу в министерство, мероприятий по изучению обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в индивидуальный план мероприятий по наставничеству 56 государственным гражданским служащим министерства, впервые поступившим на государственную гражданскую службу, включены мероприятия по изучению обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.23
	Организация участия государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинарах, совещаниях и других мероприятиях)
	сотрудник министерства, на которого возложены функции и полномочия контрактного управляющего, ответственного за осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, принял участие мероприятии по профессиональному развитию в области противодействия коррупции: 
01.11.2024 – семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса о применении законодательства о противодействии коррупции, организован министерством;



	2.24
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	повышение квалификации сотрудника  министерства, на которого возложены функции и полномочия контрактного управляющего, ответственного за осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, запланировано на 2025 год

	2.25
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим в министерстве должность государственной гражданской службы Кировской области
	сотрудниками отдела организовано рассмотрение сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим в министерстве должность государственной гражданской службы Кировской области;

в отчетном периоде рассмотрено 73 сообщения от работодателей; 
по результатам рассмотрения поступивших сообщений подготовлены мотивированные заключения и направлены соответствующие письма работодателям

	2.26
	Организация приема от государственных гражданских служащих министерства сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	организован прием от государственных гражданских служащих министерства сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям (далее - сведения о близких родственниках);

в 2024 году 363 государственных гражданских служащих министерства представили сведения о близких родственниках

	2.27
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных государственными гражданскими служащими министерства
	сотрудниками отдела проведен анализ сведений о близких родственниках;
в ходе анализа представленных государственными гражданскими служащими министерства сведений о близких родственниках случаи конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие министерства, а также случаи их аффилированности коммерческим организациям не выявлены

	2.28
	Осуществление мониторинга открытых источников информации с целью выявления коррупционных проявлений и нарушений законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции в действиях государственных гражданских служащих министерства и руководителей учреждений
	сотрудниками отдела осуществляется мониторинг открытых источников информации с целью выявления коррупционных проявлений и нарушений законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции в действиях государственных гражданских служащих министерства и руководителей подведомственных учреждений;
в отчетном периоде факты коррупционных проявлений и нарушений законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции не выявлены

	2.29
	Консультирование государственных гражданских служащих министерства и руководителей учреждений по вопросам соблюдения запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	сотрудниками отдела осуществляется консультирование государственных гражданских служащих министерства и руководителей учреждений по вопросам соблюдения запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции

	2.30
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам исполнения законодательства Российской Федерации и Кировской области о государственной гражданской службе и  противодействии коррупции
	в министерстве обеспечено эффективное взаимодействие с прокуратурой Кировской области в части проведения проверок достоверности и полноты представленных государственными гражданскими служащими, включенными в Перечень, сведений о доходах, с Управлением Федеральной налоговой службы по Кировской области и Информационным Центром УМВД России по Кировской области при осуществлении проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 

	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности министерства и подведомственных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	в отчетном периоде подготовлено 5 проектов нормативных правовых актов;

антикоррупционная экспертиза осуществлена в отношении 5 проектов нормативных правовых актов;

коррупциогенные факторы в проектах нормативных правового акта не выявлены.
В соответствии с постановлением Правительства Кировской области  от 28.04.2009 
№ 9/94 «О мерах по противодействию коррупции» государственно-правовым управлением министерства проведена антикоррупционная экспертиза в отношении представленных органами исполнительной власти Кировской области на правовую экспертизу проектов нормативных правовых актов Губернатора Кировской области, Правительства Кировской области, администрации Губернатора и Правительства Кировской области, а также в отношении проектов законов Кировской области, вносимых в Законодательное Собрание Кировской области Губернатором Кировской области и Правительством Кировской области в порядке законодательной инициативы.

В 2024 году прошли указанную экспертизу 940 проектов нормативных правовых актов, из них:

569 проектов постановлений Правительства Кировской области;

180 проектов Указов Губернатора Кировской области;

181 проект законов Кировской области»;

10 проектов распоряжений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

В 2024 году прошли указанную экспертизу 19 действующих нормативных правовых актов, из них:

17 постановлений Правительства Кировской области;

2 Указа Губернатора Кировской области

	3.2
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в учреждениях
	министерством в отчетном периоде заключено 174 государственных контракта, из них проанализированы 174 государственных контракта, факты аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок не установлены; 
КОГКУ «ГЮБ» в отчетном периоде заключено 
302 государственных контракта, из них проанализировано 302 государственных контракта, факты аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок не установлены;
КОГБУ «ЗАГС43» в отчетном периоде заключено 74 государственных контракта, из них проанализированы 74 контракта, факты аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок не установлены

	3.3
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в учреждениях
	в отчетном периоде в подведомственных учреждениях проведена следующая работа по  предупреждению коррупции:

в отчетном  проведено 6 мероприятия по противодействию коррупции:

28.03.2024 – оперативное совещание у директора КОГКУ «ГЮБ» по вопросу исполнения плановых мероприятий по противодействия коррупции в учреждении в 1 квартале 2024 года;

29.03.2024 – оперативное совещание у директора КОГБУ «ЗАГС 43» по вопросу выполнения мероприятий по противодействию коррупции в учреждении  в 1 квартале 2024 года;

25.06.2024 – оперативное совещание у директора КОГКУ «ГЮБ» с рассмотрением вопроса о выполнении плановых мероприятий по противодействию коррупции в учреждении в 1 полугодии 2024 года; 
01.07.2024 – оперативное совещание у директора «ЗАГС 43» 
с рассмотрением вопроса о выполнении плановых мероприятий по противодействию коррупции в учреждении в 1 полугодии 2024 года;

27.09.2024 – оперативное совещание у директора КОГКУ «ГЮБ» с рассмотрением вопроса о выполнении плановых мероприятий по противодействию коррупции в учреждении за 9 мес. 2024 года;
13.12.2024 – обучающий семинар – совещание с работниками КОГКУ «ГЮБ» по вопросам противодействия коррупции в сфере закупок.

Работниками учреждений уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не направлялись;

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов не проводились;

руководителями учреждений уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не направлялись;

заседания комиссий по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не проводились.
Начальник отдела юридико-технической обработки муниципальных нормативных правовых актов Кировской области КОГКУ «ГЮБ» Бабушкин В.С., ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, прошел повышение квалификации в период с 14.05.2024 по 15.05.2024 в Волго-Вятском институте (филиале) ФГБОУ ВО «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции».
Директор КОГБУ «ЗАГС 43» Кириловых Н.А., ответственная за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, прошла повышение квалификации в период с 14.05.2024 по 15.05.2024 в Волго-Вятском институте (филиале) ФГБОУ ВО «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции»  

	3.4
	Проведение в подведомственных министерству учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в отчетном периоде проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в учреждениях не проводились (далее – проверки);
проверки   проводились в 2022 году, срок проведения проверок не реже 1 раза в 3 года соблюдается

	3.5
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, декларации о возможной личной заинтересованности, проведение ее анализа
	обеспечено добровольное представление сотрудником министерства, на которого возложены функции и полномочия контрактного управляющего, ответственного за осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, декларации о возможной личной заинтересованности и проведен ее анализ

	3.6
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих министерства, участвующих в закупочной деятельности
	профиль государственного гражданского служащего министерства, участвующего в закупочной деятельности, сформирован 

	3.7
	Утверждение реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	приказом министерства юстиции Кировской области от 16.08.2024 № 404-од «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд» утвержден реестр (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	4
	Взаимодействие министерства с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности министерства
	

	4.1
	Анализ поступивших в министерство обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих министерства, работников учреждений
	в отчетном периоде в адрес министерства поступило 432 обращения граждан 
и организаций;

по результатам анализа поступивших обращений установлено, что информация о фактах коррупции в действиях государственных гражданских служащих министерства и работников учреждений в обращениях отсутствует

	4.2
	Разработка и принятие дополнительных мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа поступивших в министерство обращений граждан и организаций
	в отчетном периоде обращения граждан и организаций, содержащие информацию о фактах коррупции в действиях государственных гражданских служащих министерства и работников учреждений, в министерство не поступали

	4.3
	Осуществление мониторинга открытых источников информации с целью выявления коррупционных проявлений и нарушений законодательства о противодействии коррупции в действиях государственных гражданских служащих министерства и руководителей учреждений
	сотрудниками отдела осуществляется мониторинг открытых источников информации с целью выявления коррупционных проявлений и нарушений законодательства о противодействии коррупции в действиях государственных гражданских служащих министерства и руководителей подведомственных учреждений;
в отчетном периоде факты коррупционных проявлений и нарушений законодательства о противодействии коррупции не выявлены

	4.4
	Обеспечение взаимодействия министерства со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности министерства
	

	4.5
	Обеспечение работы «телефона доверия» в министерстве
	приказом министра юстиции Кировской области от 15.03.2022 № 159-од                         «Об организации работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции министерства юстиции Кировской области» утвержден Порядок работы «телефона доверия»;

обеспечена работа «телефона доверия», информации о функционировании 
и правилах приема обращений на «телефон доверия» размещена на официальном сайте министерства;

в отчетном периоде обращения по вопросам коррупционных проявлений 
на «телефон доверия» не поступали

	4.6
	Привлечение членов Общественного совета при министерстве юстиции Кировской области (далее – Общественный совет) к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции
	члены Общественного совета привлекаются к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции;

на заседаниях Общественного совета рассматриваются вопросы о результатах работы министерства по противодействию коррупции за соответствующий год (в том числе о выполнении Плана по противодействию коррупции), а также о принимаемых мерах по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях

	4.7
	Обеспечение рассмотрения на заседаниях Общественного совета вопроса об исполнении Плана по противодействию коррупции, а также отчетов о выполнении планов мероприятий по противодействию коррупции подведомственных учреждений
	17.09.2024 на заседании Общественного совета был рассмотрен вопрос об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве юстиции Кировской области в 2024 году, а также рассмотрены вопросы о принимаемых мерах по предупреждению коррупции и выполнении планов мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных министерстве учреждениях в 2024 году

	4.8
	Обеспечение наполнения подразделов официального сайта министерства, посвященных вопросам противодействия коррупции, в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (далее – приказ Минтруда от 07.10.2013            № 530н)
	на официальном сайте министерства создан раздел «Противодействие коррупции»: https://минюст43.рф/anti_corruption/regulatory_legal/, наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.

Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется

	4.9
	Размещение в общедоступных помещениях министерства и учреждений стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация
	в помещении министерства и учреждений размещены стенды с информацией по вопросам противодействия коррупции, обеспечивается их актуализация

	4.10
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый стол и др.)
	в 2024 году в министерстве проведено  мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря):

в соответствии с приказом министерства юстиции Кировской области от 04.12.2024 
№ 672-од проведено тестирование государственных гражданских служащих на знание законодательства в области противодействия коррупции;

в тестировании приняли участие 299 государственных гражданских служащих министерства, 243 государственных гражданских служащих министерства (81 % от общего числа тестируемых) выполнили тестирование выше, чем на 80%

	5
	Проведение мероприятий, направленных на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности министерства
	

	5.1
	Разработка и принятие мер, направленных на оптимизацию предоставления территориальными отделами и подразделениями ЗАГС государственных услуг, обеспечение соблюдения требований Административного регламента предоставления государственной услуги по государственной регистрации актов гражданского состояния органами, осуществляющими государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Российской Федерации (далее – Административный регламент), утвержденного приказом Минюста России от 28.12.2018 № 307
	в министерстве обеспечивается соблюдение требований действующего  Административного регламента;

министерство предоставляет 12 государственных услуг, из них в электронной форме 7;
административные регламенты разработаны на 12 государственных услуг;
в отчетном периоде нарушения требований действующего Административного регламента не установлены


	5.2
	Оказание методической помощи по вопросам предоставления государственной услуги 
по государственной регистрации актов гражданского состояния
	в 2024 году оказана методическая и практическая помощь 16 отделам и подразделениям ЗАГС: Верхнекамскому подразделению Омутнинского межрайонного отдела ЗАГС, Опаринскому и Юрьянскому подразделениям Мурашинского межрайонного отдела ЗАГС, Свечинскому подразделению Котельничского межрайонного отдела ЗАГС, Сунскому подразделению Куменского межрайонного отдела ЗАГС, Тужинскому подразделению Яранского межрайонного отдела ЗАГС, Уржумскому и Вятскополянскому подразделениям Малмыжского межрайонного отдела ЗАГС, Малмыжскому, Омутнинскому, Кирово-Чепецкому, Котельничскому, Яранскому межрайонным отделам ЗАГС, Кировскому городскому отделу ЗАГС, Нововятскому подразделению Кировского городского отдела ЗАГС, специализированному отделу ЗАГС регистрации рождения по г. Кирову



	5.3
	Осуществление мониторинга качества предоставления государственной услуги 
по государственной регистрации актов гражданского состояния органами ЗАГС
	в отчетном периоде проведено анкетирование 9552 граждан, качество предоставления государственных услуг по государственной регистрации актов гражданского состояния органами ЗАГС составило 99,1 %
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