ОТЧЕТ
об исполнении за 2019 год Плана мероприятий
по противодействию коррупции на 2018 – 2019 годы
в министерстве юстиции Кировской области

	№

 п/п
	Наименование  мероприятия
	Информация о ходе реализации и результатах исполнения мероприятия

	1
	Повышение эффективности работы                                    по формированию у государственных гражданских служащих министерства юстиции Кировской области (далее – министерство) отрицательного отношения к коррупции с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества  
	

	1.1
	Проведение комплекса организационных                               и разъяснительных мероприятий по недопущению государственными гражданскими служащими и работниками министерства поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	государственные гражданские служащие  министерства ознакомлены  с информацией  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки», а также с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области, утвержденным Указом Губернатора Кировской области от 19.01.2017 № 8.

Этим вопросам уделяется внимание в ходе проведения аттестации                       и квалификационных экзаменов

	1.2
	Проведение работы по формированию  у государственных гражданских служащих и работников министерства негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных)  обязанностей
	распоряжением министерства  от 27.01.2016 № 3 утвержден Порядок сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, с которым ознакомлены гражданские служащие министерства.

Распоряжением от 29.05.2019 № 36 внесены изменения в указанное распоряжение, с которым также ознакомлены гражданские служащие министерства.

Случаи несоблюдения служащими министерства обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков, в отчетном периоде не выявлены



	1.3
	Оказание методической помощи государственным гражданским служащим министерства по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции 
	государственным гражданским служащим министерства оказывается необходимая методическая помощь по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции

	1.4
	Опубликование на официальном информационном сайте министерства материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	на официальном сайте министерства в разделе  «Противодействие коррупции» опубликовываются материалы, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений, обеспечивается своевременное обновление информации об антикоррупционной деятельности министерства

	1.5
	Организация и проведение семинаров и совещаний с государственными гражданскими служащими министерства и руководителем  подведомственного  учреждения с освещением вопросов, связанных с противодействием коррупции


	проведен семинар - совещание по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с государственными гражданскими служащими министерства и директором подведомственного учреждения (протокол от 28.02.2019 № 1);
в рамках совещания руководителей территориальных отделов и подразделений ЗАГС Кировской области 25.04.2019 рассматривался вопрос об исполнении законодательства о государственной гражданской службе и  противодействии коррупции

	1.6
	Обнародование на официальном информационном сайте министерства каждого установленного факта коррупции в министерстве
	в отчетном периоде факты коррупции не установлены

	2
	Обеспечение контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими министерства запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	

	2.1
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	в министерстве обеспечивается исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции, своевременно вносятся изменения в локальные правовые акты министерства

	2.2
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в отчетном периоде  трое государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли повышение квалификации в ФГБОУВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции»

	2.3
	Осуществление контроля за реализацией требований федеральных законов от 03.12.2012                    № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,  от 07.05.2013 № 79-ФЗ                  «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить  наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	распоряжением министерства  от 20.07.2015 № 36  утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы министерства, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень); распоряжением от 30.09.2015 № 55  утвержден  Перечень должностей в министерстве, при замещении которых государственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 

Гражданские служащие ознакомлены с указанными Перечнями.

Контроль за реализацией требований федерального законодательства и указанных распоряжений осуществляется в период проведения в министерстве декларационной кампании.

	2.4
	Проведение  анализа  соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях  склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в министерстве осуществляется контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению  коррупционных правонарушений путем анализа:
 поступающих от государственных гражданских служащих уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (в отчетном периоде уведомили 26  государственных гражданских служащих министерства);
поступающих в адрес министерства обращений  граждан и организаций (в отчетном периоде поступило в адрес министерства 119 обращений);

анкет государственных гражданских служащих министерства, обновляемых один  раз в 3 года (в отчетном периоде обновили анкеты 153 государственных гражданских служащих министерства);

сведений о близких родственниках лиц, замещающих  должности государственной гражданской службы, а также их аффилированности коммерческим организациям (в отчетном периоде представили указанные сведения 398 государственных гражданских служащих министерства)

	2.5
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации                         и Кировской области  проверки по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве, ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	в отчетном периоде проведены поверки в отношении 7 государственных гражданских служащих министерства, представивших неполные и недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к 5 применены меры дисциплинарного воздействия 


	2.6
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации


	в министерстве проводится работа по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве, требований  о предотвращении  или об урегулировании конфликта интересов путем  анализа поступающих уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов         (в отчетном периоде уведомили 3 гражданских служащих министерства).

Случаи несоблюдения требований законодательства о предотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов не выявлены 

	2.7
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	в министерстве обеспечен контроль  за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	2.8
	Организация работы комиссии министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), обеспечение участия в работе  Комиссии представителей Общественного совета при  министерстве и представителей образовательных организаций высшего образования


	в отчетном периоде  проведено 17  заседаний  Комиссии,   на которых рассмотрены уведомления  26  гражданских служащих о намерении  выполнять иную оплачиваемую работу, 3  уведомления     о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Обеспечено участие в заседаниях  Комиссии  представителя Общественного совета при  министерстве и представителей образовательных организаций высшего образования

	2.9
	Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в учреждении, подведомственном министерству 
	ежеквартально проводится анализ работы по предупреждению коррупции в подведомственном учреждении, результаты  анализа рассматриваются на оперативных совещаниях у заместителя министра   (протоколы  от 01.04.2019  № 4,  от 25.06.2019 № 6,     от 23.09.2019 № 11, от 4.01.2020 № 1).

	2.10
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений путем анализа жалоб и обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях в министерстве, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	в министерстве проводится мониторинг коррупционных проявлений путем анализа обращений граждан и организаций на предмет содержания в них информации о коррупционных проявлениях 
В  отчетном периоде года в адрес министерства поступило 72  обращения граждан и организаций. Обращения, содержащие информацию         о коррупционных проявлениях, в министерство не поступали. 

Информация заслушана на оперативных совещаниях у заместителя министра  (протоколы  от 01.04.2019  № 4,                   от 25.06.2019 № 6, от 23.09.2019 № 11, от 4.01.2020 № 1)

	2.11
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации министерством своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	организовано систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации министерством своих функций. 
Распоряжениями Министерства от 23.01.2019 № 4 , от 24.12.2019 № 81 внесены изменения в указанный Перечень



	2.12
	Привлечение членов Общественного совета при министерстве к осуществлению контроля                   за выполнением Плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве юстиции Кировской области на 2018-2019 годы (далее – План)


	результаты работы по противодействию коррупции в министерстве за 2018 - 2019 годы рассмотрены на заседании Общественного совета при министерстве 12.11. 2019

	2.13
	Организация приема граждан министром юстиции Кировской области и заместителями министра с целью обеспечения возможности получения от населения информации о совершении правонарушений и преступлений коррупционной направленности
	в министерстве организован прием граждан министром юстиции Кировской области и заместителями министра с целью обеспечения возможности получения от населения информации о совершении правонарушений и преступлений коррупционной направленности. График приема граждан размещен на официальном сайте министерства.

 В отчетном периоде информация о совершении правонарушений и преступлений коррупционной направленности не поступала

	3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими министерства  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
 
	

	3.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих министерства к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений  об иной оплачиваемой работе, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	в отчетном периоде организована работа по рассмотрению 3 уведомлений представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и рассмотрено  26 уведомлений государственных гражданских служащих министерства о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

	3.2
	Организация разъяснения государственным гражданским служащим министерства общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	организовано ознакомление государственных гражданских служащим министерства с Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (25.03.2019)

	3.3
	Проведение мероприятий, направленных на информирование государственных гражданских служащих министерства о  необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с приглашением представителей прокуратуры, образовательных организаций высшего образования, представителей общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	информирование государственных гражданских служащих министерства о  необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется путем: 
направления разъяснительных и информационных писем, методических материалов по вопросам противодействия коррупции;

размещения информации о противодействии коррупции на информационном стенде министерства;

размещения информации о противодействии коррупции на официальном  сайте министерства

	3.4
	Ознакомление граждан, принимаемых на государственную гражданскую службу в министерство, с нормативными правовыми и локальными правовыми актами в области  противодействия коррупции
	в министерстве осуществляется ознакомление граждан, принимаемых на государственную гражданскую службу в министерство, с нормативными правовыми и локальными правовыми актами в области  противодействия коррупции 

	3.5
	Обеспечение повышения уровня правовой грамотности государственных гражданских служащих министерства, в том числе ознакомление с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, информационными письмами администрации Правительства области 
	в министерстве обеспечивается повышение уровня правовой грамотности государственных гражданских служащих, в том числе осуществляется ознакомление с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, информационными письмами администрации Правительства области

	3.6
	Консультирование государственных гражданских служащих министерства по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению                         и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики                                и противодействия коррупции
	в министерстве осуществляется консультирование государственных гражданских служащих министерства по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции

	3.7
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
	в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, включены мероприятия по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством

	3.8
	Совершенствование нормативной правовой базы министерства по вопросам противодействия коррупции
	нормативная правовая база министерства по вопросам государственной гражданской службы и противодействия коррупции постоянно совершенствуется:
распоряжением министерства от 29.05.2019 № 36 внесены изменения в распоряжение от 27.01.2016 № 36 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей, его сдачи, оценки и реализации(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
распоряжением министерства от 22.04.2019 № 33 внесены изменения в распоряжение от 01.02.2016 № 8 «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими министерства юстиции Кировской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

	3.9
	Осуществление анализа  исполнения Плана
	анализ  исполнения Плана осуществляется ежеквартально, результаты анализа рассмотрены на оперативных совещаниях           у заместителя министра  (протоколы  от 01.04.2019  № 4,                     от 25.06.2019 № 6, от 23.09.2019 № 11, от 4.01.2020 № 1)

	3.10
	Внесение изменений в План, направленных на достижение конкретных результатов
	в отчетном периоде не потребовалась корректировка Плана 


	3.11
	Осуществление контроля за ведением кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих министерства, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности и поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	осуществляется  заместителем министра, курирующим работу отдела государственной гражданской службы и кадров, обеспечено обновление 1 раз в 3 года анкет государственных гражданских служащих министерства 

	3.12
	Обеспечение представления сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве, а также их аффилированности коммерческим организациям
	обеспечено представления  в установленный срок 398 государственными гражданскими служащими министерства сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве, а также их аффилированности коммерческим организациям  

	3.11
	Осуществление контроля за ведением кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих министерства, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности и поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов


	осуществляется  заместителем министра, курирующим работу отдела государственной гражданской службы и кадров, обеспечено обновление 1 раз в 3 года анкет государственных гражданских служащих министерства 

	4
	Противодействие и профилактика коррупции в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния

	

	4.1
	Оказание методической помощи по предоставлению государственных услуг, оказываемых органами ЗАГС
	методическая помощь по предоставлению государственных услуг, оказываемых органами ЗАГС, оказывается в соответствии                 с утвержденным графиком 

	4.2
	Осуществление мониторинга качества предоставления государственных услуг по регистрации актов гражданского состояния

	мониторинг качества предоставления государственных услуг по регистрации актов гражданского состояния осуществляется ежеквартально

	5
	 Организация противодействия коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных нужд

	

	5.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона Российской Федерации от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	контроль за соблюдением требований Федерального закона Российской Федерации от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» осуществляется контрактным управляющим министерства и инспекцией для проведения  плановой  проверки соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов            о контрактной системе    в сфере    закупок    КОГКУ   «Центр                                               

комплексного обеспечения», созданной распоряжением министерства от 21.03.2018 № 15 «Об осуществлении ведомственного контроля»

	5.2.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов при размещении заказов на выполнение работ и оказание услуг для обеспечения государственных нужд в министерстве
	анализ эффективности бюджетных расходов при размещении заказов на выполнение работ и оказание услуг для обеспечения государственных нужд осуществляется финансово-экономическим отделом министерства


